江苏省常州市暨常州大学诚聘领军及高层次人才
学科领军人才：在本学科国际学术界具有重要学术影响力；具有高校教授或相当职务; 博士毕业后在海外著名大学或研究机构工作不少于5年; 一般年龄在50岁以下; 近几年具有在本学科权威刊物上以第一作者发表的标志性的科研成果。
学科带头人：在本学科科研方面取得同行专家公认的突出成绩; 具有带领本学科进行国际前沿水平科学研究的能力; 具有高校副教授或相当职务; 博士毕业后在海外著名大学或研究机构工作不少于2年; 一般年龄在45岁以下; 近几年具有在本学科权威刊物上以第一作者发表的标志性的科研成果。
聘用方式：
1. 长期聘用；
2. 短期聘用， 时间1-3年；
3. 柔性聘用， 以一定的工作任务为导向， 来校工作时间面议
相关待遇：
1. 进校后直接聘为教授；
2. 年薪20-80万人民币。 柔性聘用人员视时间和任务情况待遇面谈：
3. 对于能固定长期在校的，提供40-60万人民币的购房补贴；
4. 按政策提供100 平方米左右配置齐全的免费租住过渡房一套；
5. 视工作需要提供实验设备，科研启动经费，办公室条件等；
6. 视需要可为其专门建立研究机构，协助其搭建工作团队；
7. 对于外籍人员， 学校负责为其办理在华工作期间居留手续， 参照本校职工保险水平， 为其购买商业保险。
8. 引进团队的团队负责人待遇从优；
应聘材料：
1. 个人简历， 含教育， 工作经历， 本人要求及工作设想；
2. 近5年的代表性科研成果及相关检索证明；
3. 学历学位，职称证书的复印件， 国外学历应取得国家教育主管部门的认证。
常州市政府另有引进领军型创新创业人才计划，针对取得硕士以上学历, 具有在海内外知名企业或研究机构工作三年以上经历者给予很多优惠待遇, 比如给学科领军人才提供100-300 万的创业资金扶持和 100 平方米的创业场地等等。
如对以上常州大学学科领军人才/带头人计划或常州市政府领军型创新创业人才计划有兴趣，有意了解具体情况，请与美国哥伦布市(Columbus, OH)钱大奇联系：
Email: tonyqian@hotmail.com   Tel: 614-330-6370
